ОПИСАНИЕ НА КУРСА

	Наименование на курса/обучението
	Лидерство 

	
Приемаща институция(и)
	D. Икономически университет „Д.А. Ценов“ от Свиштов, България

	Начин на доставка
	Хибриден (онлайн и в кампуса)

	Местоположение (ако е приложимо)
	Свищов, България
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Резюме
	Този съвместен курс ще се провежда на английски език в Свищов. И тримата партньори ще сътрудничат в организацията на курса. Целевата група ще бъде съставена от 20 студенти от двата университета – Университета в Крайова (UCV) и Икономическия университет „Д. А. Ценов“ (TAE). По време на курса студентите от Крайова ще бъдат свързани онлайн с преподавателите си. Студентите от Свиштов могат да се свържат онлайн или да участват лично, като използват местната инфраструктура. В края на този съвместен курс участниците ще имат три дни за лично обучение за практически дейности в Свиштов. Преподавателите ще наблегнат на практическата част през тези последни 3 дни. Студентите ще получат сертификати за участие, ECTS, съгласно българското законодателство.
Курсът (80 часа) се състои от четири модула (Устойчиво лидерство, Стратегическо лидерство, Иновативно лидерство и Мултикултурна интелигентност), всеки с продължителност 20 часа, за общо 80 часа. Уменията на участниците ще бъдат оценени в края на курса. Освен това, в края на курса участниците ще попълнят въпросник за оценка на удовлетвореността си. Българските студенти ще представят историята и красотата на своя град на румънските студенти по време на тези три стандартни дни в Свищов.
Този курс разглежда как лидерството играе жизненоважна роля във формулирането на стратегии за устойчиво бъдеще и мобилизирането на хората да действат заедно в контекста на климатичните промени. Студентите и завършилите ще разгледат как лидерството се интегрира в зеления преход чрез активно участие, вдъхновяване на другите и разработване на иновативни подходи към екологичните предизвикателства. 
Обсъждат се теми като лидерство чрез личен пример, разработване на политики за намаляване на въглеродния отпечатък и управление на прехода от традиционни към устойчиви модели на потребление. Това осигурява цялостно разбиране за това как лидерите могат да създават иновативни среди и бизнес модели, които насърчават устойчивото развитие, като същевременно подпомагат икономическата устойчивост.
Учебната програма се фокусира върху няколко ключови стълба на лидерството:
•Управление на промените: Водене на прехода към устойчиви и иновативни практики.
•Иновации: Създаване на бизнес модели, които отговарят на климатичните предизвикателства и насърчават култура на непрекъснато усъвършенстване.
•Стратегическо планиране: Адаптиране на организационните цели към променящите се условия на околната среда и подобряване на способностите за вземане на решения.
•Мултикултурна интелигентност: Признаване на културните различия за подобряване на комуникацията и взаимодействието в разнообразни екипи, осигуряване на хармонична и продуктивна работна среда.

Разглеждайки пресечната точка между лидерството и устойчивостта, този курс подчертава важността на етичното лидерство, сътрудничеството със заинтересованите страни и отговорните бизнес практики. Той подготвя студентите да допринесат за стабилни структури на управление и да сътрудничат с правителствени органи за опазване на околната среда. В края на курса удовлетвореността на участниците ще бъде оценена чрез анкета.




	







Програма / сесия(и)
график
	Виртуалният компонент (Виртуална мобилност – 56 часа) се фокусира върху теоретичните основи и стратегическите рамки на лидерството в контекста на устойчивостта. 
Основните теми на този курс (виртуален компонент) ще бъдат:
· Основи на устойчивото лидерство: Разбиране на ролята на лидера в мотивирането на екипите чрез уважение и даване на пример.
· Разработване на зелени стратегии и политики: Научаване как да се проектират организационни рамки, които намаляват въглеродния отпечатък.
· Управление на устойчивия преход: стратегии за преминаване от традиционни модели на производство и потребление към устойчиви модели.
· Стратегическо планиране в нестабилна среда: развиване на умения за адаптиране на организационните цели към бързо променящите се условия на околната среда.
· Насърчаване на култура на зелени иновации: техники за създаване на среда, която идентифицира и насърчава екологични бизнес идеи.
· Мултикултурна комуникация и взаимодействие: Подобряване на уменията за ръководене на разнообразни екипи и изграждане на хармонична и продуктивна работна среда.
· Сътрудничество между заинтересованите страни за планетата: Методи за сътрудничество с общности и правителствени органи за постигане на екологични цели.
· Етично вземане на решения и корпоративна отговорност: Подготовка за стабилно управление, което подкрепя дългосрочни устойчиви операции.
· ➢Физическа мобилност (24 часа в Свиштов)
Основните теми на този курс (физическа част) ще бъдат:
· Симулация на устойчиво лидерство: Практически уъркшоп „Води с пример“, в който студентите решават реални предизвикателства, свързани с устойчивостта на общността.
· Уъркшоп за стратегическа пътна карта: Изготвяне на план за преход на традиционна индустрия към устойчиво потребление.
· Предизвикателство за иновации: Разработване и представяне на иновативен зелен бизнес модел, който се занимава с климатичните промени.
· Лаборатория за мултикултурно разнообразие: Практическа сесия, фокусирана върху управлението на разнообразието и изграждането на ефективни стратегии за интеграция на мултикултурни екипи.
В края на курса участниците ще попълнят въпросник, за да оценят степента си на удовлетвореност. Въпросникът ще включва най-малко пет прости въпроса. На участниците ще бъде предоставен QR код с линк към този въпросник.

	

Развити умения и компетенции
	· Умения за устойчиво стратегическо управление: Участниците развиват компетенции в прилагането на устойчиви практики и в стратегическото планиране и анализ, за да адаптират целите на организацията към променящите се условия и да подобрят процеса на вземане на решения.
· Умения за лидерство в екологичните иновации: Студентите се научават да идентифицират и насърчават иновативни идеи, да управляват процесите на промяна и да създават култура на непрекъснато усъвършенстване и иновации, за да се справят с екологичните предизвикателства.
· Умения в мултикултурната интелигентност и разнообразието: Завършилите придобиват умения да разпознават и уважават културните различия, да подобряват комуникацията в мултикултурни екипи и да разработват ефективни стратегии за управление на разнообразието в продуктивна среда.

	
Цели и резултати от обучението
	· Придобиване на необходимите компетенции за внедряване на устойчиви практики в рамките на дадена организация, като се ръководят инициативи, които намаляват въглеродния отпечатък и насърчават опазването на околната среда.
· Развитие на умения за стратегическо планиране и анализ, за да се адаптират целите на организацията към променящите се условия на околната среда, като същевременно се подобрява общата способност за вземане на решения.
· Придобиване на способност да се идентифицират и насърчават иновативни идеи, да се управляват сложни процеси на промяна и да се насърчава култура на непрекъснато усъвършенстване и зелени иновации.
· Придобиване на умения за разпознаване и зачитане на културните различия, подобряване на комуникацията и взаимодействието с цел изграждане на хармонична и продуктивна работна среда в мултикултурни екипи.

	Методи и критерии за оценяване (ако е приложимо)
	· казуси и симулации – 60%
· Тест – 40%

	Вид сертификат, издаван при присъствие или завършване
	Удостоверение за участие
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