ОПИСАНИЕ НА КУРСА

	
Име на курса/обучението
	Икономика и управление на устойчивостта

	
Приемаща(и) институция(и)
	D. Стопанска академия „А. Ценов“ от Свищов, България

	Съорганизираща(и) институция(и) (ако е приложимо)
	Университет от Крайова, Крайова, Румъния


	Име и факултет на лектора(ите)/обучителя(ите)
	Ръководител асистент Елица Лазарова/Катедра „Стратегическо планиране“

	Име на преподавателя, който ще придружава румънските студенти в България
	
Проф. /Катедра по ...

	Режим от доставка
	Хибрид (онлайн и на кампус)

	Местоположение (ако приложимо)
	Свищов , България

	Дати от на онлайн компонент (ако е приложимо)
	От xxxx 2026
до xxxx 2026 г.

	Дати от на на място компонент (ако е приложимо)
	От xxxx 2026 г.
до xxxx 2026 г.

	
Цена
	Няма : Избраните участници ще се възползват от подкрепата на проекта ROB безвъзмездна помощ предоставено от техният дом университет. 

	
Цел аудитория(и)
	☒ Бакалавърска степен ☒ Магистърска степен ☒ Докторска степен ☒ Завършили ☒ Граждани


	Език(ци) от инструкция
	английски

	Ключови думи
	Зелен преход, цифрова устойчивост, ESG интеграция, кръгова икономика
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Резюме
	Този съвместен курс ще се проведе на английски език в Свищов. И трите партньора ще си сътрудничат в процеса на организация на курса. Целевата група ще бъде от двата университета (UCV и DATsenov AE). По време на курса студенти от Крайова ще общуват със своите преподаватели онлайн. Студентите от Свищов могат да се свързват онлайн или да участват лично. В края на този съвместен курс участниците ще имат три дни присъствено обучение за практически дейности в Свищов. Преподавателите ще наблегнат на практическата част през последните 3 дни. Студентите ще получат сертификат за участие и определен брой ECTS кредити, в съответствие с българското законодателство.
Курсът (80 часа) се състои от четири модула (Зелен преход в икономиката, Управление на дигиталната трансформация, Екологични, социални и управленски стратегии и корпоративно управление, Модели за управление на зелен бизнес), всеки от които с продължителност 20 часа (общо 80 часа). Уменията на участниците ще бъдат оценени в края на курса.
Освен това, в края на този курс, участникът ще попълни въпросник за оценка на удовлетвореността си. Учениците от България ще представят красотата на своя град на учениците от Република Ирландия през тези три стандартни дни в Свищов.
Този курс изследва икономическите принципи и политики, движещи прехода към устойчива зелена икономика. Студентите и завършилите ще проучат въздействието на екологичните разпоредби, зелените технологии и устойчивите практики върху икономическия растеж и развитие.
Разглеждат се теми като възобновяема енергия, модели на кръгова икономика и зелено финансиране, предоставяйки цялостно разбиране за това как икономиките могат да се насочат към устойчивост, като същевременно насърчават икономическата устойчивост и иновациите. Темите включват дигитални иновации, управление на промените и интегриране на дигитални инструменти в различни бизнес функции. Също така ще се обсъдят дигиталните иновации, управлението на промените и интегрирането на дигитални инструменти в различни бизнес функции. Разглеждайки пресечната точка на ESG принципите и корпоративното управление, този курс подчертава значението на етичното лидерство и отговорните бизнес практики. Курсът обхваща най-добрите практики в надзора на борда, управлението на риска и корпоративната отчетност, подготвяйки студентите да допринесат за стабилни структури на управление, които подкрепят устойчивите бизнес операции.
В края на този курс ще бъде оценена удовлетвореността на участниците. На участниците ще бъде предоставен QR код с линк към този въпросник.




	







Програма / сесия(и)
график
	· Виртуална мобилност : 56 часа, състоящи се от виртуални лекции на живо всеки петък и събота от ... 2026 г. до … 2026 г. в ч. 2-6 следобед. Курсът изследва основите на икономиката и управлението на устойчивото развитие , с акцент върху практическите умения за ежедневието.
Предложени теми:
1. Зелен преход в икономиката
2. Управление на дигиталната трансформация
3. Екологични, социални и управленски стратегии и корпоративно управление
4. Модели за управление на зеления бизнес
Физическа мобилност: в Свищов от … 2026 г. до … 2026 г. (24 часове състоящ се от лично дейности носен навън (за 3 дни). Курсът включва практически дейности, фокусирани върху зеления преход в икономиката, управлението на дигиталната трансформация, екологичните, социалните и управленските стратегии, корпоративното управление и моделите за управление на зеления бизнес. Тези дейности са разработени да бъдат ангажиращи, съвместни и фокусирани върху резултатите, като гарантират, че участниците ще придобият практически опит в предизвикателствата, свързани с устойчивостта.
Предложени теми:
1. Проектиране на пътна карта за зелен преход за традиционна индустрия
2. Дигитална трансформация за устойчивост
3. Симулация на ESG стратегия
4. Иновации в зеления бизнес модел
Последните три дни от курса (присъствено) ще бъдат посветени на практически дейности, включително казуси и бизнес симулации, за да се насърчат по-силни връзки между участниците. През последните три дни, след занятията, участниците ще разгледат историческите забележителности на град Свищов, ще посетят музеи, ще обиколят парковете и Младежкия център, занимавайки се с пешеходен туризъм . Това ще бъде възможност за тях да използват своите умения по енергийна и информационна техника и да общуват помежду си и с други хора.
В края на този курс участниците ще бъдат оценени и помолени да попълнят въпросници, за да се оцени тяхната удовлетвореност.
На участниците ще бъде предоставен QR код с линк към тази анкета.

	

Разработен умения и компетенции
	· Умения за справяне с предизвикателствата и възможностите на дигиталната трансформация, развиване на умения за ръководене и прилагане на ефективни дигитални стратегии в бързо развиващия се технологичен пейзаж.
· Умения за интегриране на ESG съображения в рамките за управление, повишаване на прозрачността и насърчаване на доверието на заинтересованите страни.
· Умения за разработване и управление на бизнес модели, които намаляват въздействието върху околната среда, като същевременно поддържат рентабилност и конкурентоспособност.

	
Цели и резултати от обучението
	· Придобийте умения, за да следвате най-добрите практики в дигиталната трансформация и да се адаптирате към нововъзникващите технологии.
· Придобийте знания за значението на дигиталната трансформация за устойчивостта на бизнес процесите.
· Способност за анализ , организиране и прилагане на ESG съображения в рамките за управление.
· Научете инструменти и методи за проектиране на бизнес модели, които намаляват въздействието върху околната среда, като същевременно поддържат рентабилност и конкурентоспособност.

	Методи и критерии за оценяване (ако е приложимо)
	· казуси и бизнес игри (симулации) – 60%
· Тест – 40%

	Вид на сертификата, издаван при посещение или завършване
	Сертификат за участие
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