DESCRIEREA CURSULUI

	
Numele cursului/instruirii
	Economia și managementul dezvoltării durabile

	
Instituția(ile) gazdă
	D. Academia de Economie A. Tsenov din Svishtov, Bulgaria

	Instituția(ile) coorganizatoare (dacă este cazul)
	Universitate de Craiova, Craiova, România


	Numele și facultatea lectorului/lectorilor/formatorului/formatorilor
	Asistent Șef Prof. Elitsa Lazarova/Departamentul de Planificare Strategică

	Numele membrului facultății care îi va însoți pe studenții români în Bulgaria
	
Prof. /Departamentul de ...

	Mod de livrare
	Hibrid (online și pe campus)

	Locaţie (dacă (aplicabil)
	Sviștov , Bulgaria

	Date de cel/cea/cei/cele online componentă (dacă este cazul)
	Din xxxx 2026
la xxxx 2026

	Date de cel/cea/cei/cele pe site-ul componentă (dacă este cazul)
	Din xxxx 2026
la xxxx 2026

	
Cost
	Niciunul : Participanții selectați vor beneficia de sprijinul proiectului ROB acorda furnizat de lor acasă universitate. 

	
Ţintă public(e)
	☒ Licență ☒ Masterat ☒ Doctorat ☒ Absolvenți ☒ Cetățeni


	Limbă(e) de instrucțiuni
	Engleză

	Cuvinte cheie
	Tranziție verde, sustenabilitate digitală, integrare ESG, economie circulară
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Abstract
	Acest curs comun va fi susținut în limba engleză la Svishtov. Toți cei trei parteneri vor colabora în procesul de organizare a acestui curs. Grupul țintă va fi format din ambele universități (UCV și DATsenov AE). Pe parcursul acestui curs, studenții din Craiova vor interacționa cu profesorii lor online. Studenții din Svishtov se pot conecta online sau pot participa față în față. La sfârșitul acestui curs comun, participanții vor avea trei zile de învățare față în față pentru activități practice la Svishtov. Profesorii vor insista asupra părții practice în ultimele 3 zile. Studenții vor primi o diplomă de prezență și un număr de credite ECTS, în conformitate cu legislația BG.
Cursul (80 de ore) cuprinde patru module (Tranziția Verde în Economie, Managementul Transformării Digitale, Strategii de Mediu, Sociale și de Guvernanță și Guvernanță Corporativă, Modele de Management al Afacerilor Verzi), fiecare cu o durată de 20 de ore (un total de 80 de ore). Competențele participanților vor fi evaluate la sfârșitul acestui curs.
Mai mult, la sfârșitul acestui curs, participantul va completa un chestionar pentru a evalua satisfacția. Studenții BG vor prezenta frumusețea orașului lor celor din RO pe parcursul celor trei zile standard petrecute în Svishtov.
Acest curs explorează principiile și politicile economice care determină tranziția către o economie verde durabilă. Studenții și absolvenții vor examina impactul reglementărilor de mediu, al tehnologiilor verzi și al practicilor durabile asupra creșterii și dezvoltării economice.
Sunt abordate subiecte precum energia regenerabilă, modelele economiei circulare și finanțele verzi, oferind o înțelegere cuprinzătoare a modului în care economiile se pot orienta către sustenabilitate, promovând în același timp reziliența economică și inovația. Subiectele includ inovația digitală, managementul schimbării și integrarea instrumentelor digitale în diverse funcții de afaceri. De asemenea, se va discuta despre inovația digitală, managementul schimbării și integrarea instrumentelor digitale în diverse funcții de afaceri. Examinând intersecția dintre principiile ESG și guvernanța corporativă, acest curs subliniază importanța leadershipului etic și a practicilor de afaceri responsabile. Cursul acoperă cele mai bune practici în supravegherea consiliului de administrație, managementul riscurilor și responsabilitatea corporativă, pregătind studenții să contribuie la structuri de guvernanță robuste care susțin operațiuni de afaceri sustenabile.
La sfârșitul acestui curs, se va evalua satisfacția participanților. Participanților li se va oferi un cod QR cu linkul către acest chestionar.




	







Program / sesiune(e)
programa
	· Mobilitate virtuală : 56 de ore, constând în cursuri virtuale live în fiecare vineri și sâmbătă din … 2026. la … 2026 la h. 2-6 p.m. Cursul explorează fundamentele economiei și managementului sustenabilității , cu accent pe abilități practice pentru viața de zi cu zi.
Subiecte propuse:
1. Tranziția verde în economie
2. Managementul transformării digitale
3. Strategii de mediu, sociale și de guvernanță și guvernanță corporativă
4. Modele de management al afacerilor ecologice
Mobilitate fizică: în Svishtov din ... 2026 până în ... 2026. (24 ore constând de în persoană activități purtat afară (timp de 3 zile). Cursul include activități practice axate pe tranziția verde în economie, managementul transformării digitale, strategii de mediu, sociale și de guvernanță, guvernanță corporativă și modele de management al afacerilor verzi. Aceste activități sunt concepute pentru a fi captivante, colaborative și axate pe rezultate, asigurând că participanții dobândesc experiență practică în provocările legate de sustenabilitate.
Subiecte propuse:
1. Proiectarea unei foi de parcurs pentru tranziția verde într-o industrie tradițională
2. Transformare digitală pentru sustenabilitate
3. Simulare strategie ESG
4. Inovație în modelul de afaceri ecologic
Ultimele trei zile ale cursului (cu prezență fizică) vor fi dedicate activităților practice, inclusiv studii de caz și simulări de afaceri, pentru a încuraja conexiuni mai puternice între participanți. În ultimele trei zile, după ore, participanții vor explora siturile istorice ale orașului Svishtov, vor vizita muzee, vor vizita parcurile și Centrul de Tineret, practicând turismul pietonal . Va fi o oportunitate pentru ei de a-și folosi abilitățile de limba engleză și de a interacționa unii cu alții și cu ceilalți.
La sfârșitul acestui curs, participanții vor fi evaluați și vor fi rugați să completeze chestionare pentru a-și evalua satisfacția.
Participanților li se va oferi un cod QR cu linkul către acest chestionar.

	

Dezvoltat abilități și competențe
	· Abilități de navigare între provocările și oportunitățile transformării digitale, dezvoltarea abilităților de a conduce și implementa strategii digitale eficiente într-un peisaj tehnologic în rapidă evoluție.
· Competențe în integrarea aspectelor ESG în cadrele de guvernanță, sporirea transparenței și promovarea încrederii părților interesate.
· Competențe pentru dezvoltarea și gestionarea modelelor de afaceri care reduc impactul asupra mediului, menținând în același timp profitabilitatea și competitivitatea.

	
Obiective şi rezultate ale învățării
	· Dobândiți abilități pentru a urma cele mai bune practici în transformarea digitală și pentru a vă adapta la tehnologiile emergente.
· Dobândiți cunoștințe despre importanța transformării digitale pentru sustenabilitatea procesului de afaceri.
· Capacitatea de a analiza , organiza și implementa considerații ESG în cadrele de guvernanță.
· Învățați instrumente și metode pentru a proiecta modele de afaceri care reduc impactul asupra mediului, menținând în același timp profitabilitatea și competitivitatea.

	Metode și criterii de evaluare (dacă este cazul)
	· studii de caz și jocuri de afaceri (simulări) – 60%
· Test – 40%

	Tipul de certificare emisă la participare sau finalizare
	Certificat de participare
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