
	














Rezumat
	Leadership (Curs organizat de Academia de Stiinte Economice D.A. Tsenov din Svishtov, Bulgaria)
Acest curs comun va fi susținut în limba engleză la Svishtov. Toți cei trei parteneri vor colabora în procesul de organizare a acestui curs. Grupul țintă va fi format din 20 de studenți de la ambele universități, Universitatea din Craiova (UCV) și Academia de Economie D. A. Tsenov (TAE). În timpul acestui curs, studenții din Craiova vor fi conectați online cu profesorii lor. Studenții din Svishtov se pot conecta online sau pot participa personal, utilizând infrastructura locală. La sfârșitul acestui curs comun, participanții vor avea trei zile de învățare personală pentru activități practice în Svishtov. Educatorii vor insista asupra părții practice în aceste ultime 3 zile. Studenții vor primi certificate de participare, ECTS, în conformitate cu legislația bulgară.
Cursul (80 de ore) cuprinde patru module (Leadership durabil, Leadership strategic, Leadership inovator și Inteligență multiculturală), fiecare cu o durată de 20 de ore, în total 80 de ore. Competențele participanților vor fi evaluate la sfârșitul cursului. În plus, la sfârșitul cursului, participanții vor completa un chestionar pentru a evalua gradul lor de satisfacție. Studenții bulgari vor prezenta istoria și frumusețea orașului lor studenților români în timpul celor trei zile standard petrecute la Svishtov.
Acest curs explorează modul în care leadershipul joacă un rol vital în formularea strategiilor pentru un viitor durabil și în mobilizarea oamenilor să acționeze împreună în contextul schimbărilor climatice. Studenții și absolvenții vor examina modul în care leadershipul este integrat în tranziția verde prin participarea activă, inspirarea altora și dezvoltarea de abordări inovatoare la provocările de mediu. 
Sunt abordate teme precum conducerea prin exemplu, elaborarea de politici pentru reducerea amprentei de carbon și gestionarea tranziției de la modele de consum tradiționale la modele durabile. Acest cadru oferă o înțelegere cuprinzătoare a modului în care liderii pot crea medii și modele de afaceri inovatoare care promovează dezvoltarea durabilă, favorizând în același timp reziliența economică.
Curriculumul se concentrează pe patru piloni cheie ai leadershipului:
· Managementul schimbării: Conducerea tranziției către practici durabile și inovatoare.
· Inovație: Crearea de modele de afaceri care abordează provocările climatice și promovează o cultură a îmbunătățirii continue.
· Planificare strategică: Adaptarea obiectivelor organizaționale la condițiile de mediu în schimbare și îmbunătățirea capacităților de luare a deciziilor.
· Inteligență multiculturală: Recunoașterea diferențelor culturale pentru a îmbunătăți comunicarea și interacțiunea în echipe diverse, asigurând un mediu de lucru armonios și productiv.
Examinând intersecția dintre leadership și sustenabilitate, acest curs subliniază importanța leadershipului etic, a colaborării cu părțile interesate și a practicilor comerciale responsabile. Acesta pregătește studenții să contribuie la structuri de guvernanță solide și să colaboreze cu organismele guvernamentale pentru protecția mediului. La sfârșitul acestui curs, satisfacția participanților va fi evaluată prin intermediul unui chestionar.
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Program /Programarea orelor pe componente
	· ➢Componenta virtuală (Mobilitate virtuală – 56 ore) se concentrează pe fundamentele teoretice și cadrele strategice ale leadershipului în contextul sustenabilității. Principalele teme ale acestui curs (componenta virtuală) vor fi:
· Fundamentele leadershipului sustenabil: Înțelegerea rolului liderului în inspirarea echipelor prin respect și conducerea prin exemplu.
· Dezvoltarea strategiilor și politicilor ecologice: învățarea modului de proiectare a cadrelor organizaționale care reduc amprenta de carbon.
· Gestionarea tranziției durabile: strategii pentru trecerea de la modelele tradiționale de producție și consum la modele durabile.
· Planificarea strategică în medii volatile: dezvoltarea abilităților de adaptare a obiectivelor organizaționale la condițiile de mediu în rapidă schimbare.
· Promovarea unei culturi a inovării ecologice: tehnici pentru crearea unui mediu care identifică și promovează idei de afaceri ecologice.
· Comunicare și interacțiune multiculturală: îmbunătățirea abilităților de a conduce echipe diverse și de a construi medii de lucru armonioase și productive.
· Colaborarea părților interesate pentru planetă: metode de colaborare cu comunitățile și organismele guvernamentale pentru atingerea obiectivelor de mediu.
· Luarea deciziilor etice și responsabilitatea corporativă: Pregătirea pentru o guvernanță robustă care să susțină operațiuni durabile pe termen lung.
· ➢Mobilitate fizică (24 de ore în Svishtov). Componenta fizică este dedicată celor 3 zile de activități practice intensive, studii de caz și simulări de afaceri. 
· Principalele teme ale acestui curs (componenta fizică) vor fi:
· Simularea leadershipului durabil: un atelier practic „Condu prin exemplu”, în care studenții rezolvă provocări reale legate de sustenabilitatea comunității.
· Workshopul „Foaia de parcurs strategică”: elaborarea unui plan de tranziție pentru o industrie tradițională în vederea trecerii la consumul durabil.
· Provocarea inovării: Dezvoltarea și prezentarea unui model de afaceri ecologic inovator care abordează schimbările climatice.
· Laboratorul diversității multiculturale: O sesiune practică axată pe gestionarea diversității și elaborarea de strategii eficiente pentru integrarea echipelor multiculturale.
La final, participanții vor completa un chestionar pentru a evalua gradul lor de satisfacție. Chestionarul va include cel puțin cinci întrebări simple. Participanților li se va furniza un cod QR cu linkul către acest chestionar.

	

Competențe și abilități dezvoltate
	· Competențe în managementul strategic durabil: Participanții dezvoltă competențe în implementarea practicilor durabile și în planificarea și analiza strategică pentru a adapta obiectivele organizaționale la condițiile în schimbare și pentru a îmbunătăți procesul decizional.
· Competențe în leadershipul eco-inovării: Studenții învață să identifice și să promoveze idei inovatoare, să gestioneze procesele de schimbare și să creeze o cultură a îmbunătățirii continue și a inovării pentru a aborda provocările de mediu.
· Competențe în inteligență multiculturală și diversitate: Absolvenții dobândesc competențele necesare pentru a recunoaște și respecta diferențele culturale, pentru a îmbunătăți comunicarea în cadrul echipelor multiculturale și pentru a dezvolta strategii eficiente de gestionare a diversității într-un mediu productiv.

	
Obiective și rezultate ale învățării
	· Dobândirea competențelor necesare pentru implementarea practicilor durabile în cadrul unei organizații, conducerea inițiativelor care reduc amprenta de carbon și promovează protecția mediului.
· Dezvoltarea abilităților de planificare strategică și analiză pentru a adapta obiectivele organizaționale la condițiile de mediu în schimbare, îmbunătățind în același timp capacitatea generală de luare a deciziilor.
· Dobândirea capacității de a identifica și promova idei inovatoare, de a gestiona procese complexe de schimbare și de a promova o cultură a îmbunătățirii continue și a inovării ecologice.
· Dobândirea abilităților necesare pentru a recunoaște și respecta diferențele culturale, îmbunătățind comunicarea și interacțiunea pentru a crea medii de lucru armonioase și productive în echipe multiculturale.

	Metode și criterii de evaluare (dacă este cazul)
	· studii de caz și simulări – 60%
· Test – 40%

	Tipul certificatului eliberat la participare sau finalizare
	Certificate de participare
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